Valberedningens i Midsona AB motiverade yttrande infor arsstamman 2020

Valberedningen i Midsona AB (publ) ska enligt Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”) limna
ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som sdgs om
styrelsens sammanséttning i punkt 4.1 i Koden.

Styrelsen ska, enligt punkt 4.1 i Koden, ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende
de bolagsstdammovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska
efterstravas.

Valberedningen har i sitt forslag till styrelse beaktat styrelsens kompetens vad géller branschkunskap
och erfarenhet av langsiktigt strategiarbete. Erfarenhet av bolagsstyrning i borsnoterade bolag samt
generell erfarenhet av aktivt styrelsearbete har ocksa varit viktiga bedomningskriterier for
valberedningen nar det galler forslaget av styrelseledamoter. Utgangspunkten har varit bolagets framtida
utmaningar och den kompetens som Midsonas styrelse framdver darmed bor besitta, sammantaget som
individuellt. Valberedningen har dven beaktat att Kirsten Agidius samt Birgitta Stymne Goransson
avbojt omval samt att samtliga 6vriga ledaméter i styrelsen har stéllt sig till forfogande for omval.

Valberedningen har gjort bedémningen att sex ledamdéter ar en lamplig storlek pa bolagets styrelse. Till
nya ledaméter foreslar valberedningen Heli Arantola och Sanda Kottenauer.

Heli Arantola ar fodd 1969, har en Master of Science, Economic Sciences, fran Helsinki School of
Economics samt en Doctor of Science, Economic Sciences, fran Hanken School of Economics och ar
for nérvarande ledamot i Tobii AB (publ), Leipurin Oyj, Berner Oy och S-Bank samt som
styrelseordférande i Stddfonden for teknik vid Aalto-universitetet. Heli har tidigare arbetat som
Executive Vice President Categories & Concepts samt Head of Strategy inom HKScan Oyj och som
Senior Vice President Fazer Group och VD vid Fazer Mills BU.

Sandra Kottenauer ar fodd 1972, har en Master of Science, Marketing & International Business, fran
Handelshdgskolan i Stockholm och &r for narvarande Chief Marketing and Product Officer Non food i
Manor AG. Sandra har vidare mangarig erfarenhet av att bygga starka internationella varuméarken inom
konsumentsektorn fran framfor allt Procter & Gamble Europa.

Valberedningen har gjort bedomningen att den kompetens som nuvarande samt foreslagna ledamoter
besitter val tillgodoser bolagets nuvarande behov samt framjar bolagets arbete med att bygga starka
internationella varumérken. Om samtliga de ledamoter som stéller upp féor om- och nyval véljs blir
andelen kvinnliga ledamoter i styrelsen 33 procent. Valberedningen, som i sitt arbete efterstrévat en
jamn konsfordelning i styrelsen, anser det angeldget att framtida valberedningar fortsatt bedriver ett
aktivt arbete avseende jamn konsfordelning i styrelsen.

Med hénsyn till ovanstaende har valberedningen foreslagit omval av Ola Erici, Johan Wester, Peter
Wahlberg och Henrik Stengvist samt att Heli Arantola och Sandra Kottenauer véljs till nya
styrelseledamater. Till styrelsens ordférande foreslas Ola Erici omvaljas. Valberedningen har bedomt
att ingen av de foreslagna ledaméterna ar att betrakta som beroende av bolaget eller bolagsledningen
och att enbart Johan Wester &r att anse som beroende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget.



Redogorelse for valberedningens arbete

Arsstamman 2019 beslutade att Midsonas valberedning skulle best& av ledamdter utsedda av de tre
storsta aktieagarna jamte styrelsens ordférande. Valberedningen skulle konstitueras baserat pa
agarforhallandena per den sista bankdagen i augusti. Om nagon av de beréttigade avstar sin ratt att utse
ledamot skulle darefter foljande aktieagare i storleksordning tillfragas. Valberedningen har kommit att,
utdver styrelseordférande Ola Erici, besta av Henrik Munthe (Stena Adactum AB), Anna Sundberg
(Handelsbanken Fonder) samt Claes Murander (Lannebo Fonder). I valberedningen finns representanter
for aktiedgare som tillsammans kontrollerar cirka 39,3 procent av samtliga roster i Midsona.

Valberedningen har hallit 5 protokollférda sammantraden och darutéver haft I6pande kontakt.
Valberedningen har tagit del av styrelsens arliga utvardering, intervjuat tva styrelseledamoter samt
erhdllit en presentation av Midsonas verksamhet av VD Peter Asberg.Valberedningen har behandlat de
fragor som den ska behandla enligt &rsstammans beslut och enligt Koden, och har bland annat diskuterat
och dvervéagt i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa ett borsnoterat bolag
och i dvrigt till foljd av bolagets verksamhet. Vidare har valberedningen diskuterat styrelsens
konsfordelning, storlek, kompetens, erfarenhet, mangsidighet och hur vél styrelsen fungerar, bland annat
med beaktande av resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete. Aven val av revisor samt arvodering
av styrelseledamoter och revisor har diskuterats.

Valberedningen har fran revisionsutskottet erhallit information om revisorernas arbete. Valberedningen
har tillampat Midsonas styrelses mangfaldspolicy samt regel 4.1 i Koden vid framtagande av sitt forslag
till val av styrelseledaméter.

Inga forslag har inkommit till valberedningen fran dvriga aktieagare.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och vilka forslag
valberedningen har beslutat att avge.



